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OGGETTO: ADOZIONE CODICE COMPORTAMENTO AZIENDALLE.

U.0. PROPONENTE: Politiche del Personale e U.0.C. ECDNQMICO FINANZIARIOE
Formazione-Comunicazione-URP PATRIMONIALE
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Wﬁﬁﬁ Tezions
M 1l DIRETTORE DELL"U.O.C.

' La Rupnsahlle
Dott.ssa Caterlna Lo Presti (Dott. Pietro Genovese)

IL DIRETTORE DELL'U.O.C.

Al sensi della legge 241/1990 e della L.R. 10/91, il smtoscrirfc; attesta la regolarita della procedura seguita e la
legalita del presente atto.

IL DIRETTORE DELL'U.O.C.

Da notificare a:

In data 2 ﬁ_D] ] zmz nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello
di Palermo Viale Strasburgo, 233 - P.1. 05841780827

IL COMMISSARIO
Dott. Maurizio Aricod

nominate con DPRS. n 394/Serv. 1/S.G. del 01/08/2017, con [’intervento del Direttore
Amministrativo , Dr.ssa Nora Virga, nominato con delibera n. 37 del 23/08/2017 e del Direttore

Sanitario Dott. Pietro Greco, nominato con delibera n. 02 del 08/08/2017, assistito dal segretario

Giuseppe Bartolotta

verbalizzante , adotta la seguente deliberazione:
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Visto I Articolo 54 del D.lgs. 165/2001 (Codice di comportamento), come sostituito dall*art. 1, comma 44, della
legge 190/2012; articolo 1, comma 45, della legge 190/2012:

=

Vista la Legge n. 190/2012;

Visto il D.p.r. n. 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma del

. Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165™;

Visto il D. Lgs. n. 33/2013;

Visto il D. Lgs. n. 39/2013;
Visto il Piano Nazionale Anticorruzione, appraﬁato con delibera n. 72/2013 e 1 successivi-aggiornamenti annuali;

Visto il Piano Triennale Anticorruzione 2014 — 2016 adottato da questa Azienda con delibera‘'n. 53 del 17.01.2014 e
le successive delibere di aggiornamento n. 89 del 03.02.2015 e n. 146 dell’11.02.2016 :

Vista la delibera n. 62 del 31.01.2017, relativa all’Aggiornamento del Piano Triennale dj cui sopra per gli anni 2017
—2019;

Considerato che la stesura del Piano di cui sopra con i relativi aggiornamenti sono stati redatti dalla Dr.ssa Caterina
Lo Presti, RPC aziendale pro tempore;

Considerato, altresi, che il Codice di comportamento aziendale & parte integrante del Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione dell’ Azienda ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello;

Rilevato che, al fine di adempiere a quanto previsto dalle normative succitate e dal Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione , la Dr.ssa Caterina Lo Presti, RPC Aziendale pro tempore, ha predisposto il Codice di
Comportamento Aziendale per definire il percorso gia iniziato;

Dato Atto che la Dr.ssa Caterina Lo Presti, RPC Aziendale pro tempore, ha coinvolto nella revisione del Codice di
Comportamento di cui sopra, I’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), nonché I’Ufficio Provvedimenti
Disciplinari delle tre aree contrattuali, ciascuno per gli ambiti di propria competenza, al fine di condividerne i
contenuti;

Acquisiti i suggerimenti da questi presentati e revisionato in tal senso il Codice di Comportamento di che trattasi;

Ritenuto, pertanto, di poter adottare il Codice Comportamento Aziendale, allegato al presente provvedimento;

Considerato che il suddetto Codice di Comportamento potra subire delle variazioni a seguito di modifiche ed

integrazioni della normativa vigente;

Ritenuto di dover disporre I'immediata esecuzione del presente provvedimento, al fi
Codice di Comportamento in oggetto;
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Dato Atto che la sottoscrizione della proposta da parte del Dirigente della UO proponente é ritenuta dichiarazione di
sonformita della stessa alla normativa vigente chs disciplina la materiz trattata;

Su proposta della UO Politiche del personale e Formazione-Comunicazione e URP;

Zoadiuvato dal Direttore Amministrativo e Sanitario che esprimono parere favorevole;
DELIBERA

%er i motivi espressi i premessa, che qui s’intendono trascritti e ripetuti;

1. Adottare il Codice di Comportamento Aziendale, allegato al presente provvedimento quale parte integrale e
sostanziale;

2. Riservarsi di apportare le variazioni necessarie in caso di modifiche ed integrazioni della normativa vigente
che ne regolamenta |’ applicazione;

Notificare il presente Provvedimento all’RPC Aziendale in carica, Dr. 1. Cascino, alla UOC Risorse Umane
e all’Ufficio Provvedimenti Disciplinari per curarne gli' atti consequenziali, nonché all’OIV per opportuna
CONOSCENZA;

Lk

4. Disporre la pubblicazione del presente provvedimento unitamente al Codice di Comportamento Aziendale
sul sito WEB Aziendale, nella sezione Amministrazione Trasparente, nel pieno rispetto della legge sulla
Trasparenza;

5. Munire I'immediata esecuzione del presente provvedimento, al fine di rendere applicabile il Codice
Comportamento in oggetto;

11 Direttore Amministrativo 1l Direttore Sanitario
Dr.ssa Nora Virga Dr. ’,Piﬁtro Greco
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Sede Legale Viale Strasburge n.233 — 90146 Palerme
Tel 017801111 - Pl 05841780827

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELL'AZIENDA OSPEDALIERA
“OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA — CERVELLO”

PREMESSA!

1. Il presente codice di comportamente & adottato ai sensi delle norme sotto citate e in riferimento agli atti di indirizze
di i alla delibera 75/2013 emanati dolla Commissione Indipendente per la Valutazione la Trasparenza &
Integrita delle amministrazioni pubbliche (ora AN.A.C.):

Articolo 54 del D.gs. 165/2001 (Codice di comportamenta), come sostituito dall'art. 1, comma 44, della legge
190/2012; articolo 1, comma 45, della legge 190/2012;

legge n. 190/2012;

D.p.r. n. 62/2013 "Regolamento recante codice di compertamento dei dipendenti pubblici, o nerma del
Decreto Legislative 30 marza 2001, n. 165", indicato di seguito come “codice generale”;

D. Lgs. n. 33/2013; - \

D. Lgs. n. 39/2013

Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con delibera n. 72/2013 e i successivi oggiornamenti annualk.

2. Rappresenta una delle misure ed azieni principali di attuazione  delle strategie di prevenzione della corruziene o
livello decentrato, seconde quanto indicate dal Piane Mazionale Anticorruzione.

3. Il presente Codice & parte integrante del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione dell’Azienda
ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sefia — Cervello.

4. |l presente codice si applica a tutti i dipendenti dell'Azienda, di qualsiasi qualifica & di qualsiasi ruele, e a tutti quelli
che si trovino o operare all'interno della stessa, affinché siane garontiti il perseguimento e lo realizzazione della
missione dichiarata nell’atte aziendale.

’ D.P.R. 16.4.2013 n. 62

|L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'arlicolo 87, gquinto comma, dalla Costituziona;

vVisto l'arficalo 17, comma 1, della legge 23 ogosio 1988, n. 400;

vista il decrelo legisiative 30 marze 2001, n,145, recanle "Norme generali sullordinameanio del lavero alle dipenderize delle amminisirazioni

pubbliche”,

Visto, in particolare, l'arficolo 54 del decreto legisialive n. 165 del 2001, come sostilulta dalfarticolo 1, comma 44, dello legge & novembre

2012, n, 190, che prevede 'emanazione di un Codice di comportamento dei dipendenii delle pubbliche amminisirazion] ol fine di assicurare

o qualita dei serviz, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il dspetio dei doverl costituzionali di diigenza. lsaltd, imparzialits & servizio

esclusivo alla cura dellinteresse pubhblico;

Visio il decrelo del Ministro per la funzione pubblica 28 novembre 2000, recanie "Codice di comportamenta del dipendenti delle pubbiliche

amminisiraziont’, pubblicato nello Gazzella Ufficiale n, B4 del 10 aprile 2001:

Vista lintesa intervenuta in sede di Conferenza unificata di cul allarticolo B del decrelo legislativo 28 agosio 1997, n. 281, nella sedula del 7

febbraio 2013

udita il parere del Consiglic di State, espresso dalla Sezione consuliiva per gli atli normativi nel‘Adunanza del 21 febbraio 2013

gllenuto di non poler accoglisre le seguenii osservazioni contenute nel cilate parere del Consiglio i Stolo con le qual si chiede: di

estendere, allarlicolo 2, lambilo saggetiivo di applicazone del presente Codice a Uit | pubblici dipendenti, in considerczions del fallo che

larficala 54 del decrelo legislative n. 145 del 2001, come modificato dallarlicalo 1, comma 44, della legge n. 190 del 2012, frovo applicazions

soltanto ai pubblicl dipendenti il cui rapporto di lavore & regolaie coniratiualmente; di pravedere, alloricolo 5, la valutozione, da parle
- dellfomminisirazione, della compatlibiitd dellodesions o dellappartenenza del dipendente ad associozoni o aod organizzazioni, in quanto,

ossalla lobbligo di comunicazions da  porte del dipendente, lamministrazione non appare legitfimata, in via preventiva & gsnerale,

sindacare la scella associoliva; di estendare 'obbligo di inforrmazione di cul allarficole 6, comma 1, i rapport di collaborazione non retribuii,

in considerazione dal fallo che la finalita della norma & gquella d far emergare solo i rapporli intratienuli dal dipendente con soggeiti estemi

che abbiano risvalii di carallere econamice; di eliminare, allarlicola 15, comma 2. il passaggio, agli uffici di discipling, anche delle funzioni

dei comilati o uffici elici, in quanto uffici nen pib previst dalla vigente normaliva:

Vista lar deliberazione del Consiglio del Ministr, adellata nella fiunione dell8 marzo 2013;

sulla proposta del Ministre per la pubblica amminiskazione e la semplificaziona:

‘I, Emana il seguente regolamento:




Art. 1 - Disposizioni di caraltere generale?

1. |l presente codice di comportamento, di seguito denominate "eadice", integra e definisce, ai sensi dell'articolo 54, co.
5, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 163, i daveri minimi di diligenza, lealtd imparzialitd e buenc fede, gia
individuati nel Codice di compoartamento emanato con Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2073, n.
62 (di sequito DPR n. 62/2013) che i dipendenti dell'Azienda Ospedaliera "Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello”,

in sequite definita “Azienda Ospedaliera”, sono tenuti ad osservare.
Il contenuto del D.P.R. 16 aprile 2013, n.62 “Regelamento recante codice di comportamente dei dipendenti pubblici

a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165" pubblicato nella G.U. n. 129 del 4/6/2013,
costituisce il Codice di Comportamento aziendale, e che lo stesso & integrate per la peculiarita dell'Azienda, dagli
articoli di seguite elencati.

2. |l Codice & pubblicate sul sito internet dell'Azienda, sull'intranet aziendale e viene consegnoto a tulti i dipendenti e ai
callaboratori esterni al momento della loro assunzione o all'avvie della attivitd di collaborazione.

3. Le comunicazione del codice di comportamento viene effettuata per 1 dipendenti gid in servizio tramite pubblicazione
sul site internet istituzienale e sullg intranet aziendale accessibile a ciascun dipendente medionte autenticazione.

4. Le violazioni del codice producono effetti disciplinari; secondeo le specifiche del codice stesso e in coerenza con le
disposizioni delle norme e dei contratti vigenti in materia.

Att. 2 — Ambito di applicazione?

1. Le disposizioni del presente Codice si applicane a tutti i dipendenti dell'Azienda Ospedaliera Villa Sofia-Cervella, di
livello dirigenziale @ non, nonché a tutti coloro che @ qualunque titole, anche grotuite, prestano servizio, stabilmente o
temporaneamente, nell'ambito del[’Aziend‘u Ospedaliera, (es. libero-professionisti, collaboratori coordinati e
continuativi @ a pragetto, tirocinanti, barsisti, ecc.), ovvero agiscono per conto o nell'interesse della stessa, nonche nei
confronti dei collaboratori o qualsiasi titols “di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore

dello Stessa; per proficité il termine “dipendenti” qui. usato indicherd negli arficoli successivi tutti | soggstti nei
confronti dei quali il codice di compertamente trova:applicazione.

2. | principi stabiliti dal codice di compertamento devono essere osservati sio nei rapperti interni fra i dipendenti, sia
nei rapporti fra questi ed i soggetti esterni con i quali vengene in contatto nelle svolgimento dell'attivité lavoraiiva.

3. |l presente Codice, vuole porsi da un lato come un strumento di ausilie per tutto il personale operante all'interno
dell'Azienda Ospedaliera ai fini del corretio adempimente delle proprie funzioni, doll’altro uno strumento di
prevenzione e controllo interne. L'eventuale viclozione dello stesso costituisce per il dipendente, responsabilitd
disciplinare ed i soggetti cui compete la vigilanza sulla corretta applicazione del Codice, provvederannc ad
effettuare gli accertamenti necessari e di conseguenza ad attuare le dovute misure,

4. Tuthi | soggetti indicati al precedente art. 2, sono tenuto ad osservare norme, misure ed azioni indirizzate a prevenire
il rischio di corruzione, contenute nel Piano Trienncle per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, nel
presente Codice e in altri atti @ documenti aziendali. A tal fine I'Azienda s'impegna a fornire adeguati strumenti
d'informazione per garantirne la massima diffusione.

2 A, 1 Disposizioni di caraltere generale

1. Il presente codice di comporlamento. di seguite denaminalo "Codice”, definisce, ai fini dellarlicole 54 del decrelo legislativo 30 marzo
2001, n. 165, i doveri minimi di dilgenza. lealtd, imparzialitt & buena cendeotio che | pubblici dipendenti sono tenuli ad osservare,

2. Le previsioni del presenle Codice sono integrale e specificote dai codici di comporlamenio adotlali dalle singole amminisirazioni ai sensi
dellarlicolo 54, comma 5, del citato decreto legislalivo n. 165 del 2001,

# Arl. 2 Amblle di applicazione

i. Il presente codice si applico ai dipendenti delle pubbliche amminisirozioni di cui allariicole 1, comma 2. del decrelo legislativo 30 marzo
2001, i. 145, 1| cui rapporto di lavoro & disciplinalo in bass allarticolo 2, commi 2 e 3, del medasimo dacrelo.

2. Farmo restando quanio previsto dallarlicolo 54, comma 4, del decreto legisloliva 30 marzo 2001, n. 165, le nerme conlenule nel presente
codice coslituiscona principi di compoertamenio per |2 restanti calegenie di personals di cui alfarticolo 3 del citalo decreto n. 165 del 2001, in
quanto compatibil con le disposizioni del dspettivi ordinamanli.

3. Le pubbliche amministrazioni di eul alforficole 1. comma 2. del decrelo legislofivo n. 165 del 2001 estendono, per quanio compalitil, gl
obblighi di condoiia pravisli dal presente codice a tuti i collaborater o consulenti, con qualsiasi lipelogia di contratio o incarico e o quolsiosi
filolo, ai fitolod di organi & di incarichi negll uffic di dirsta collabarazione delle outorita peliichs, nanché nel confranti dei colloborator o
qualsias fitolo di imprase femilici di beni o serviz & che realizzano opere In favore dellomministrazione. A tole fine. negl atli di incarico o nei
cantralli di acquisizioni delle caollaborazioni, delle consulenze o dei serviz, le amminisirozioni inseriscono apposile disposizioni o clausole di
riseluzione o decadenza del rapporio in caso dl violozione degli obblighi darivanti dal presenie codice.

4, Le disposizioni del presente codice si applicano alle regioni a slatute speciale e alle province aulonoms ¢i Trento e di Bolzano nel rispetio
delle atiribuzion! dervanli dagli stalufi special e delle relalive narme di atiuazione, in malenc di orgonizzozione e conlraltozione colletiva dal
" proprio persanale, di quelle del lero enfi funzionali e di quelle degl enfl locali del fispettivo lanitorio.



Art. 3 = Principi generali®

Il dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con discipling ed onore e conformande la propria
condotta ai principi di buon andamente e imparzialitd dell'azione amministrativa. Il dipendente svolge i
propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo l'interesse pubblico senza abusare della posiziene o dei
poteri di cui é titolare.

In particolare, si ribadisce che l'integrita morale, l'onesta & la rettitudine nelle attivité lavorative quotidiane
sono principi di base a cui cigscun dipendente deve ispirarsi, insieme alla trasparenza, ovvero l'apertura
dell'organizzazione e ld comunicazione dei dati e delle infermazioni rilevanti per la collettivitd, poiché non
trasparenza e mancanza di chiarezza costituiscono terrene fertile per pratiche e comportamenti non corretii.
Altro principio generale a cui i dipendenti devono fare riferimente & 'assenza di conflitti di interesse, la
leclté verso i colleghi e la responsabilita nell'esecuzione di tutte le attivitd che possone avere ricadute sulla
collettivita e sulla societd civile.

Art. 4 — Regali, compensi e altre utilita®

1. Il dipendente si attiene alle disposizioni di eui all'art. 4 del DPR n. 62/2013 in materia di regali, compensi ed altre
utilita, non accetta, per s& o per alirl, regali o altre utilita, salve quelll d'use di medico valere effettuati
occaosionalmente nell'ambito delle nermali relazioni di cortesia e nell'ambite delle consuetudini locali o internazionali.
In egni case, indipendentemente dalla circostanza che il fatto costifuisca reato, il dipendente non chiede, né sollecita,
per sé o per altri, regali o altre utilitd, neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver
compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che possano trorre benefici da decisioni o attivitd inerenti all'ufficio,
né da soggetti nel cul confronti & o sta per essere chiomato a svolgere o a esercitare attivita proprie dell'ufficio
ricoperto.

2. Mell'ambite di Questa Azienda Ospedaliera, si intendene, al finl del presente articolo, per regaoli o altre utilita di
modice valare, quelli di valore non superiore, in via orientativa, a 150 eure, anche softo forma di sconto o di altre
utilita quali, ad esempio, il pagamento delle spese per la partecipazione a convegni, corsi, master, ecc., che il
dipendente pud accettare occasionalmente nell'ambito delle narmali relazioni di cortesia, in occasione di ricorrenze
d'uso (MNatale, Pasqua, ecc.) e nelllambite ‘delle consuetudini locali o internazionali, ovvere ove si presentasse la
circostanza. i

3. | regali e le alire vtilitd di modice valore possone essere ricevuti senza superare, cumulativamente, il limite stabilite
sempre di 150 euro, in relazione al singalo anno selare. Qualora nell'anne solare considerato | regali e le altre
utilité dovessero superare il limite indicato il dipendente dovra restituirli; qualora cié non sia possibile, 1 dipendenti
sono tenutl a consegnarli all'Amministrazione per la develuzione degli stessi a fini istituzionall e/o anche a onlus o,
associazioni di volontariate con i quali gli interessati non abbiono interessi diretti o indiretti.

4. |l dipendente non dccetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio
precedente, un interesse economico significative in decisioni o attivitd inerenti allUO di appartenenza.

5. In nessun caoso il dipendente pué occettare somme di denaro (contonte, assegni o bonifici), anche s d'importe
inferiore a 150 eure.

i

Principi generali:
1. Il dipendente osserva la Coslituzione, servendo lo Nozione con disciplino ed onore e conformando la propria condolia ai principi di buon
andamenic & imparzialitd dellazione amministraliva. || dipendenle svolge | propr compili nel ispetie della legge, perseguendo linferesse
pubblico senza abusare della posizione o dei poleri di cui & fitolare,

SArL 3 Regali, compensi e alire ufilita

1. Il dipendenla non chiade, né sollecita, per s& o per alir, regali o altre ulilita.

2. Il dipendente non accetia, per s& o per alli, regali o allre uliiité, salvo quelli d'uso di modico valore ellelluali occasionciments nellombile
dalle normali relazioni di corlesia e nellombito delle consueludini inlernazionall. In ogni caso, indipendenlemente dallo crcostanza che i
fallo costituisca realo, il dipendente non chiede, per s& o per alli, regali o allre ulliild, neanche di modico valore a litolo di corrspetiive per
compiere o per aver compiulo un alfo del proprio ufficio da soggelli che possano trarre benefici do decisionl o oltivitd inerenti allufficio. né
da soggethi nel cui conlronti & o sla per essere chiomolo o svolgere o a esercitare allivild o polestd proprie dell'ufficio ricoperio,

3. Il dipendente non accella, per sé o per olli, da un proprie subordinato, direltamente o indireltamenie, regali o alire ulilifa, salvo quell
d'uso di modico valore. |l dipendenie non offre, ditellomente o indireltamente, regali o alire uliitd o un proprio sovraordinaio, salve queli
d'usa di modico valore.

4. | regali e le olire ulilild comungue ricevuli fuor dai casl consentili dal presente arlicolo, a cura dello stesso dipendenie cui siano pervanuti,
sono immediolomenie messi a disposizione delll Amminisirazione per la resliluzione o per essere devoluli o fini istituzionall.

5. Ai fini del presentle arlicolo, per regali o allre ulilitd di modico valore siinlendono quelle di valore non superiore, in via orentofivo. a 150
euro.

&, Il dipendenla non acceta incarchi di collaborazione do soggetfi privali che abbiano, o abbiano avule nel biennio precedenle, un
interesse economico significafivo in decisioni o atlivita inerenti allufficio di opparienenza.

7. Al fine di preservare il presligio & limporialiia dellamminisirazione, il responsabile dellufficio vigio sulla coretta applicazone del prasente
arlicolo.



Art. 7 — Obblige di astensione?®

1. Mei casi previsti dall'art.7 del D.P.R. n. 62/2013, il dipendente comunica tempestivamente per iscritte al Dirigente
responsabile dell’'UQ di appartenenza la sussistenza di un conflitte di interessi che potrebbe rendere necessario la
sua astensione al fine di assicurare l'imparzialita dell'agire amministrative.

2. |l Dirigente, ove ritenga che sussista il conflitte di interessi, prende gli epportuni provvedimenti, anche sostituendo
linteressato e risponde per iscritto al dipendente sollevandolo dall’ incarice eppure motivande espressamente le
rogioni che consentono comunque ['espletamente dell'attivita da parte dello stesso.

4. Qualora la situazione di potenziale conflitto riguardi il Dirigente, a valutare le iniziative da assumere saré il suo
diretto superiore (direttore Dipartimento, Direttore di Presidio, Direttore Amministrative o Direttore Sanitarie o
Direttore Generale).

Art. 8 = Prevenzione della corruzione?®

1. |l dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'amministrazione. In particolare, il
dipendente rispetto le prescrizioni contenute nel Piano Triennale di Prevenzione dello Corruzione e della
Trasparenza, presta lo sua collaborazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e, fermo
resiande l'obbligo di denuncia all'outerité  giudiziaria, segnala anche attraverse [l'apposite sistema
informatizzato “Whistleblower” presente sul site aziendale eventuali situazioni d'illecito nell'amministrazione di
cui sia venuto a conoscenza direttamente o indirettamente

2. Tutti i dipendenti sono chiomati a partecipare al processe di gestione del rischio di corruzione, osservando le
misure contenute nel P.T.P.C. e sono inoltre tenuti & collaborare con il Responsabile per la Prevenzione dello
Corruzione e a corrispondere con tempestivita alle richieste dello stesso, per tutte le attivita ed azioni che hanno
finalita di contrasto e prevenzione della corruzione.

3. LU'Azienda utilizza specifici accorgimenti tecnici, affirché trovi attuazicne la tutela del dipendente che effettua
segnalazioni, attraverso l'introduzione di specifici obblighi di riservotezza. Sono oggette di segnalazione i
comportamenti, i rischi, | reati ed alire irregelarita che possono risultare a danne dell'interesse pubblico.

Le diffusione impropria dei dati collegati alla denuncia d'illecito é passibile di sanzione disciplinare.

4, |l destinatario delle segnalazioni di illeciti & il Responsabile della prevenzione della corruzione dell'Azienda
Ospedalierq, che & anche il soggetto competente a svolgere |'istruttoria circa i fatti segnalati.

5. La segnalazione va effettuata attraverso il sistema Whistleblower presente sul sito aziendale che garantisce,
attraverso appesita criptazione dei dati personali & nel rispetto della nermativa vigente in materig, la tutela
della riservatezza della segnalazione, in tutte le fasi previste dalla procedura.

6. | dati e i documenti oggetta della segnalazioni vengono conservati o norma di legge e I'accesso agli athi &
opportunamente regolomentate dalle politiche di sicurezza informatica dell'Azienda Ospedaliero e dallo
politiche di sicurezza pil restrittive previste nel Regolamento operative per l'vfilizze del sistema di gestione
delle segnalaziani.

7. Lo segnalazione & sottratta all'occesse di cui agli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990 n. 241 &
successive modificazioni reconte ((Nuove norme in materia di procedimente amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativin, ai sensi dell’art. 54 bis, comma 4, del d.lgs. 165/2001 e seconde quanto stabilito
nelle linee guida dell'Autoritd in materio di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti.

B Art.4 Obbligo di astensione

1. Il dipendente s asliene dal portecipare alladezione di decisioni o ad alfivitd che possanc coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi
parenti, offini énlro i seconde grade., del coniuge o di convivenli, eppure di persone con le quali abbio rapporli di frequentazione obiluale,
awvern, di soggelll od arganizzazionl con cui egii o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporli di credite o debito
significalivi, ovvera di soggetli od argonizzazioni di cui sia fulore. curalore, procurctore o agente, ovvero di enfi. ossociozioni anche non
ficonosciute, comilali. socield o siablimenti di cui sia amministratore o gerente o diigente. |l dipendente si asliene in ogni aliro caso in cui
asistano gravi ragioni di convenienza, Sullastensione decide il responsabile dell'ufiicio di appartenenza.

S'.ﬂ\rt. 7 Prevenzione della corruzione

I. Il dipendenie rspetia le misure necessarie alla prevenzione degl flecitl nelfamministrozions, In porlicolare. |l dipendente fispetta le
prescrizioni conlenute nel plane per lo prevenzione delin corruzione, presia la sua colloborozione al responsabile della prevenzions della
coruzione e, fermo restando I'obblige di denuncia allouicriia giudiiaria, segnala al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di illzcito
ell'lamminisirazione di cui sia venulo a conoscenza.



Art. 9 — Trasparenza e tracciabilita!®

1. Fermo restando I'obblige di ossicurare I'adempimento delle condizieni di trasparenza previsti in copo alle
pubbliche amministrazieni prestando la massima collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione
dei dati sottoposti all'obblige di pubblicazione sul sito istituzionale, il dipendente forisce, in ottemperanza alle
disposizioni del programma triennale della Trosparenzo e integritd, le informozioni necessarie alla
realizzazione del progromma e delle azioni in esso contenute.

2. |l dipendente osserva tutte le misure previste nel Programma triennale per la Trasparenza e lintegritd. Il
dipendente, nel’ambite delle proprie attivita, rispetta le procedure previste ai fini della tracciabilita dei
processi decisionali.

3. |l Dirigente vigila affinché gli afti interni di cioscun procedimento vengano conservati ed archiviati dai
dipendenti in modo tale da garantire la tracciobilita dei relativi processi decisionali.

4. | dati, le infarmazioni, gli atti e le elaberazieni oggette di pubblicazione, a fini di tfrasparenza, devono essere
messi a disposizione in mode tempestive, preciso e complete & nel tempi richiesti dal Dirigente/Responsabile
della struttura di appartenenza e/o dol Respensabile per la prevenzione della corruzione e per la
Trasparenza.

5. | Dirigenti/Responsabili di struttura sono i diretti referenti del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione
e per lo Trasparenza per tutti gli odempimenti e gli obblighi in materia; con quest'ultimo collaborano
fattivamente, attenendosi olle metodelogie € determinazioni organizzative ed operative da questo decise.

6. Losservanza di quanto previsto agli articoli precedenti, costituisce elemento di valutazione positiva nel sistema
camplessivo di valutazione dello performance individuale

Art. 10 — Comportamenti nei rapparti priveti'!

1. HMei rapporti privati il dipendente tiene un comportamento decoroso, astenendosi da condette .che possanc in
qualunque mode nuecere all'immagine dell'Azienda Ospedaliera.

2. In porticolare, nei rapporti con altri enti pubblici, comprese le relazioni extralaverative con pubblici ufficiali

nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendente:

a. non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nell'Azienda Ospedaliera per ottenere utilitd che non gli
spettino;

b. non promette facilitazioni per pratiche d'ufficio in cambie di una agevolazione per le proprie;

e. rispetta il segreto di ufficio e mantiene riservate le informazioni opprese durante lo svolgimento della propria
attivita, non fa commenti, nel rispetto e nei limiti della libertd di espressione, volutamente otti a ledere
l'immagine o 'oncrabilita di colleghi, di superieri gerarchici, di amministrateri, o dell'ente in generale.

3. Nei rapporti privati con altri enti o soggetti privati, con esclusione dei rapporti professionali & di cenfrente
informale con colleghi di altri enti pubblici, il dipendente:
d. non anticipa, al fine di avvantaggiare aleune, i contenuti specifici di procedimenti di gara, di concorso, o di altri
procedimenti che prevedane una selezione pubblica comparativa ai fini dell'sttenimento di contratti di lavoro,
di prestazione di servizi o di fornitura, di facilitazioni, e benefici in generale;
b. non diffonde 1 risultati di procedimenti, prima che siane conclusi, che possano interessare il soggetto con cui i &
in contatto in quel momento o di soggetti terzi.

mAri. 8 Trasparenza e tracelablllta
1. Il dipendente assicura lademplmento degli obblighi di irasparenza previsii in cape alle pubbliche amminisirazioni secondo le disposizoni
normalive vigenti, prestando lo massima colloborazions nallelaborezions, repermento e frasmissione dei dali solloposhi allobbligo di
pubbilicazone sul sito islituzionale,
A 2. Lo fraccichiliia dei processi deciionali adollali dai dipendenli deve sssere, in fulli | casi. garantila afiraverso un adeguaio supporio
I documenlole, che consenla in ogni momentoe la replicabilita.

11 o

Art. 9 Comportamento nel rapporti privali
1. Nei rapporll privali, comprese le relozioni exiralavarative con pubblici ufiiciali nellesercizio delle loro furzionl, 1 dipendente non sirutia, né
menziona lo posizione che ricopre nellamministrazione per ottenare ulililés che non ghi spetline & non assume nessun allre comporfomento
che possa nuocers allimmagine dellamminisirozione.




Art. 11 = Compertamento in servizio'?

1. 1l dipendente svolge I'attivita che gli viene assegnata nei termini & nei modi previsti salve giustificate motive,
non ritarda né adetta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimenta di oftivita o
I'adozione di decisioni di propria spettanza. |l dirigente & tenuto a vigilare & a rilevare cosi di squilibrio nella
ripartizione dei carichi di lavero, dovute alla negligenza dei dipendenti.

2. In considerazione dellinteresse pubblico perseguite dall’Azienda — tutelo della salute quale diritte
fondamentale delllindividuo ed interesse dellintera collettivitd — & richiesto al personale una condotta
improntata al massime rispetto del decoro e della dignita umana.

3. Ogni dipendente & tenuto ad avere un aspetto decoroso ed un abbigliomento sabrio, in quanto rappresentative
dell'intera Azienda.

4. |l comportamento in servizio, sia nei confronti degli stakeholder che dei colleghi, deve essere improntate allo
disponibilité, al rispette ed alla cortesia, nell'ottica di rapporti collaborativi e di elevata professionalita.

5. Qualunque comportamento non consene — quale ad es. rivolgersi in mede irriguardese al poziente, non
indossare la divisa oppure indessarlo in medo non decoroso = lede il prestigio e I'mmagine dell’Azienda ed
incrina il rapporto di fiducia con il cittadine.

6. |l dipendente si attiene alle procedure di rilevazione dell'orario di lavoro, operate attraversa i sistemi di
rilevazione automatica in uso presso questa Azienda Ospedaliera e, cid, anche in occasione di allontanamento
dalla sede laverativa per periedi di breve durata.

7. In ogni caso, il dipendente & tenute ad informare i propri responsabili della necessitd di abbandono
temporaneo del posto di lavoro. o

8. Il dipendente ha cura degli spazi dedicati e del materiale e della strumentazione in dotazione e |i utilizza con
modalita improntate al buon mantenimente e alla riduzione delle spese, onche energetiche, e all'use
esclusivamente per le finalita di servizio; fafti salvi i casi di Eqiefgenm o di particolare urgenza e in cui non sia
possibile agire diversamente. c ‘

9. Ogni dipendente & responsabile del correfto utilizzo -delle oftrezzature e dei servizi informatici e telematic
assegnati o comungue nella propria disponibilita per ragion del proprio ufficio,

10. 1l dipendente assicura, in caso di assenza dal servizio per malattio o altre cause autorizzate dal contratto, leggi
e regolamenti, la tempestiva - & dove possibile preventiva - comunicazione ai propri responsabili, in tempi
congrui a garantire il regelare funzienamento degli uffici e dei servizi, & comungue sempre secondo le
dispesizioni contenute nelle circolari interne dell’Azienda Ospedaliera.

11. | dipendenti devono utilizzare | permessi ed i congedi, previsti dalle norme di legge o di coniraito,
esclusivamente per le ragioni e nei limiti ivi previsti ed & responsabilitd del Dirigente del Settore di
appartenenza la verifica dell'osservanza da parte del dipendenti delle regole in materia di utilizze dei
permessi di astensione dal lavare.

12. | Dirigenti/Respensabili di struttura, nell'ambite delle loro competenze, devono vigilare sul rispetto di quante
prima indicate evidenziande le eventuali deviazioni e valutands le eventuali misure da adottare nel caso
concreto.

13. | Dirigenti/Responsabili di struttura hanno I'obblige di menitorare che il personale offerente all'UC diretta non
svolga attivita di compravendita di qualsivoglia natura all'interno delle strutture aziendali, né che partecipi
alle stesse.

\ 2 a0 Comportamenie in servizio

| |, Fermo restando il rispetio dei termini del procedimanio amminisiraiivo, il dipendente, solvo giustificalo malivo, non ftarda né adotto
compartamenti da far ricadere su alli dipendenti il compimento di allivitd o l'adozions di decisionl di propria spetflanza.

2. |l dipendente ulilizza | permessi di aslensione dal lavere, comungue denominali, nel ispetio delle condizioni previste dalla legge. dai
regolomenti e dai coniratli colletiivi,

3. Il dipendente ulilizza il maleriole o le atirezzalure di cui dispone per ragioni di ufficio & i serviz lelemotici e telefonici dellufficio nel rispetio
dei vincoli posli dalfamminishazione. || dipendente ulliza | mez di frasporlo dellomminisiraziona o sug disposiziona soltanto per lo
volgimenie dei compili d'ufficio, astenendosi dal rasporlare terzl. se non per molivi d'ufficio,




14. |l dipendente, al termine dell'orario di servizio, ripone ordinatamente i materiali e le ottrezzature di lavore e
provvede allo spegnimente di luci & macchinari dell'ufficio.

15. | controlli di cui sopra eon riguarde ai Dirigenti/Responsabili di struttura sono posti in cape al Direttore
Cenerale.

Art. 12 = Rapporti con il pubblice'?

1. Il dipendente, deputato ad avere rapporti con il pubblica, si fa riconoscere attraverso lo strumente identificative
fornite dall'Azienda Ospedaliera, anche in considerazione della sua sicurezza e nei rapporti con il pubblico opera
nella maniera pit completa & aceurata possibile.

2. Qualera non sic competente per posizione rivestita o per materia, indirizza I'interessato al funzionario o ufficio
competente dell'amministrazione, fatte salve le norme sul segreto d'ufficie.

3. Salvo il diritte di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente si
astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell'amministraziene.

4. |l dipendente non assume impegni né onticipa l'esite di decisioni o azioni proprie o alirui inerenti oll'ufficio, al di
fuorl dei casi consentit.

5. | dipendenti ed i Dirigenti/Respansabili che operano in servizi per i quali sono state adoftate carte dei servizi (o
documenti analoghi sugli standard di quantitd e qualitd) sono obbligati al rispetto delle dispesizieni in esse
contenute. | dipendenti ed i Dirigenti/Responsabili di struttura informano i propri responsabili su eventuali
dichiorazioni agli organi di informazione inerenti l'ottivita laverativa e/o quella dell'Azienda nel suo complesso, in
assenza di una specifica autorizzazione da parte della Di;i;Eé]bhe‘:;A.IiEHdl;!'E.

6. |l dipendente osserva il segrete d'ufficio e la nermativa in materia, di tutela e trattamento dei dati personali e,
qualera sia richiesto oralmente di fornire informazieni, otti, documenti,-nen accessibili futelati dal segreta d'ufficie o
dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente -sui motivi che ostano all'accoglimento della
richiesta. :

7. Fermo restando il rispetto delle disposizioni aziendali in materia, il dipendente nen rilascia dichiarazioni ai mass
media, dichiarazioni in relazione a questioni che, per la loro rilevanza strategica o paolitica, coinvolgane direttomente
+ vertici aziendali e informa ['Ufficio Stampa, qualora sia contattato direttamente dai giornalisti anche su temi
streftamente inerenti la sua attivité istituzionale, prima di rilasciare dichiarazioni o interviste all'organo di
informazione.

B Arl. 11 Rappoerti con |l pubblico

1. I dipendente in rapporto con il pubblico §i fa ficonoscere oftraverso tesposizions in mode visibile del badge od allro supporto identificative
messo a disposiziene dallomministrazione, salve diverse disposizioni di servizio, anche in considerozione della sicurezza dei dipendenti. opera
con spiifo di serviio, correttezza, corlesia e disponibilitd e. nel rspondere alia comspandenza, a chiomate lelefoniche e ai messaggi di posto
alalifonica, opera nelle monigra pid completa e accurclo possibile. Quoloro non sia compelente per posizione rnvestiia o per materia,
indirizza linteressalo @ fundonario o ufficio compelente della madesima amministrazione. Il dipendenle. fale salve le norme sul segreto
dufficio, farmisce le spiegazioni che gl siano richieste in ordine al comportamenio proprio & di alli dipendenti dell'ufficio dei quali ha la
respansabiiity od 1| coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella tratlazione delle pratiche il dipendente rspelia, salvo diverse
esigenze di servido o diverso ordine di prioriia stabililo daollamminisirazione. lordine cronologico e non rifiula prestazioni a cui sia tenulo con
motivazioni generiche. || dipendente fspetta gli appunicmenti

coni cittadint e Asponde senza ritarde ai lora reclami. !

2. Salve il diitto di esprimere volulozioni e diffondere infarmazioni o futela dei dirlli sindacali, il dipendente &l asliens da dichioraziani
pubbliche offensive nei conlronti dellfamministrazione,

3. Il dipendente che svolge la sua attivitd levoraliva in uramminisirazione che forisce serviz al pubblico cura il fispetio degli stondard di
qualitd & ¢l quoniita fissali dallomministirazions cncha nalle apposite carle dei servizl, Il dipendenle cpera al fine di assicurara la conlinuita
del servizio, di consentire agli utenti la seella fra i diversi erogalor & di fornire loro informazioni sulle modalita di presiozione del servizio e sui
livelli di quolila,

4, Il dipendenta non assume impegni né anficipa l'esito di decision o azioni proprie o alirui inerenli all'ufficio, al di fuor dsi casl consentiti
Fornisce informazioni e notlde relafive ad alll od operazioni amministrafive. in corso o conclusi, nelle ipotesi pravisle dolle disposizioni di legge
e regolameniar in malerio di occesso, informande sempre gl inleressali della possibilita di avvalersi anche dellUfficio per la relazioni con il
pubblico. Rimscia copie ed eslratti di alli o documenti sacondo |o sua competenza, con le medalitd stabilite dalle norme in moieria di
accesso e daol regelamenti della proprio amminislrazione.

5. |l dipendente osserva il segrelo dufficio @ la normativa in malerio di fulela e ratlomento dei dall personali e, guaoloro sia richiesto
aralmente di formire informazioni, atfi. documenti non accessibili lutelali dal segreto dulficio o dallz disposizioni in malerio di daii personali,
informa il richledente dei mativi che ostana allaseoglimento della rchiesia.



Ari. 13 = Disposizioni particolari per i dirigenti'® e per i responsabili di pesizione organizzativa

-

Le disposizioni del presente articolo integrane e specificans quanto previsto dall'art. 13 del codice generale.

2. |l dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atte di conferimente dall'incarics,
persegue gli obiettivi assegnati e aodofta un comportamente organizzative adeguate per ['osselvimente
dell'incarico.

3. | Dirigenti/Responsabili di struttura deveno osservare e vigilare sul rispetto delle norme in materio
d'incompatibilita, cumule di impieghi ed incarichi, da parte dei propri dipendenti. In particolare, prima del
rilascio delle autorizzazionl, il dirigente deve acquisire la dichiarazione di incompatibilitd  da parte del
dipendente.

4. |l dirigente cura, compatibilments con le risorse disponiblli, il benessere organizzative nella struttura cui &
preposto, favorendo I'instavrarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaborateri, assume iniziotive finalizzate
alla circolaziene delle informazioni, alla formazione e allaggiormamento del personale, all'inclusione e alla
valorizzazione delle differenze di genere, di etd e di condizioni personall.

5. |l dirigente assegna |'istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carice di lavere, tenendo
conto delle capacitd, delle attitudini e della professionalita del personale a sua dispesiziene. |l dirigente affida
gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalitd ‘e, per quanto possibile, seconde criteri di rotazione.

6. |l dirigente & altresi tenuto a vigilare sul rispetto, da ;:;arte del personale, delle regole in materia
d'incompatibilitda, eumulo d'impieghi e carichi di lavore, al fine'di evitare pratiche illecite di "doppie lavere”, ai

sensi di quants previste dal d.lgs. 39/2013 & segnalando all'U.P.D. eventuali violazioni.

7. Quanto previste, quando riferito ai Dirigenti/Responsabili di struttura, & a cura del Direttore sovraordinate.

W Arl. 12 Disposizioni pardicolari per i dirigent]

|. Ferma restando lapplicazone delle clire dispasizioni dal Codice, le norme del presente arficolo si applicanao ai diigenti, ivi compresi i titolarn
diincarico oi sens dellarlicals 19, comme &, del decreto legislative n. 145 del 2001 e dellarficolo 110 del decreto legislofivo 18 agosto 2000, n.
267, ai soggetli che svolgono funzoni equiporate ai diigenti operanli negli ulfici di diretto colloborazione delle autorita poliiche, nenché ai
tunzionari responsabili di posizione orgonizzotiva negli enti privi di diigenza.

2. Il dirigenle svalge con diligenza le funzioni ad esso speltanti in bese allalle di conferimento dellincariceo, persegue gli obialtivi oisegnali e
adolla un comporiamento organizzativo adeguate per lassolvimento dellincarico.

3. 1l difigente. prima di ossurers le sue funzioni, comunica allamminisirazione le poriecipozioni oronare e gl alli interass finonzion che
possanc porle in conflitto di interessi con la funziona pubblica che svolge e dichiara s2 ha parenti & offini enlro il seconde grade, coniuge o
convivenle che esercitono attivita politiche, professionali o economiche che | pongeno in contatfi frequenti con Fufficio che dovrd dirgere o
chea siano coinvelii nelle decisioni o nelle atliviid inarenli allufficio. Il diigenie fornisce l2 informazioni sulla propria siluazione palimoniale € le
dichiarazioni annuali dei reddiii soggetti allimposta sui reddili delle persone fisiche previsie dalla legge.

4. 1l diigente ossume otieggiomenti leali & asparenll & odotla un comportamento esemplare & imparziale nei rapperli con i colleghi. 1
collaborator e i destinatar dellaziona amminisiraliva. Il diigente cura. aliresl, che lz dsorse assegnate al suo ufficio siano ulilizzate per finalita
asclusivamente islituzionali 2, in nessun caso, per esigenze personall,

5. Il diigente cura, compatibilmente con le dsorse disponibill, | benessere arganizzatfiva nello strutlura a cui & preposlo, faverende linstaurarsi
di rapporti cordiali e rspetfosi ra | collaborofon, ossume inizalive finalizate alla circolozione. delle informazioni. allo formazione e
alloggiomamento del persanale, allinclusione e alla valorzazione delle differanze di genere, di eld e di condizioni personall.

&. Il dirigente assagna lstrutlona delle praliche in conformita a un'equa riparliziene del earico di lavere, fenende conto delle copacitd, delle
alliludini & della professionalilé del personale a sua disposizione. || diigente affida gl incarehi aggiuntivi in base alla professionalita e, per
quanto possibile, seconde criler di reloziens,

7.l dirigenie svolge la vaolulozione del personale assegnata alla siutlura eui & preposto con imparzialité e rsgettando e indicazioni ed | lempi
prescritii,

8. 1l difigenile infraprende con tempesiivita le iniziative necessare ove venga a conescenza di un llecito, atfiva & conclude, se compatente, il
pracedimenlo disciplinare, ovvere segnala lempeslivamenle lilecile olfoutorlla disciplinore, prestando ove richiesta la propria
collaborozdone e provvede ad inoltrare lempestive denuncia allauloritéd giudizaro penole o segnolaziones alla corie dei conlti per le rispetiive
compelenze. Nel case In cul riceva segnalazione di un illecilo da porle di un dipendente, adoita ogni cauteln dilegge affinché sia lulelato
segnalanie e non sia indebllamente rlevata la sua identita nel procedimento disciplinare. ol sensi dellarticolo 54-bis del decreto legislolivo n.
145 clel 2001,

9. Il dirigenia, nei limili delle sue possibilitd, evita che nofizie non rspondenti al vero quonle ollorgonizazione, allativita e ol dipendenti
pubblici possano diffondersi. Favorisce lo diffusione dello conoscenza di buona prassi @ buoni esempi al fing di rafforzare il senso di fiducia nei
confranti dellamministraziona.



8. Gli articoli prima indicati si applicane anche ai respensabili di posizieni organizzative in quanto coordinano
risorse umane. Quanto previsto, riferito ai responsabili di pesizioni erganizzative, & a cura dei rispettivi Direttari

di UoC.

Art. 14 = Attivita libero-professionale intramuraria

1. Il personale che esercita attivitd libero-professionale intramuraria ha il dovere di rispettare tutte le prescrizioni
contenute nel regolamento aziendale che disciplina 'esercizio di fale attivita.

Art. 15 — Coniraifi e altri atti negoziali e rapporti privali del dipendente!s

1. Cioscuna procedura contratiuale deve essere espletata adettande le pil ampie condizioni di concorrenza tranne nel
caso di dichiarata e documentata presenza di un brevetto industriale o di infungibilita del bene /servizia.

2. In eccasione della conclusione di accordi e nella stipulaziona di contratti per conte dell'amministrazione, e nella fase
di esecuzione degli stessi, il dipendente che abbia avuto o abbia in future rapperti negoziali privati con gli enti &
professionisti interessati, rispetia le disposizioni contenute nell'art.14 nel DPR N. 62/2013.

3. F opportuno che il personale dirigenziale e non dirigenziale addetto alle funzioni e agli uffici interessati, (si pensi alle
funzioni di gestione dell'acquisizione e della progressione del personale, alle funzioni di affidamento di lavori, servizi
e forniture, alle funzioni di carattere ispettive, ecc.), innanzi tutto, abbia un comportamento in linea con il Piano
triennale per la Prevenzione della Corruzione adottate dolla propria amministraziene.

4. Nei rapporti di appalte, di approvvigionamente e, in genere, di fornitura di beni e/o servizi e di collaborozione e
consulenza esterng, & fatto obblige al personale responsabile della gestione del contratto, olire a quantoe previsto
per i dipendenti e collaborateri in generale, in particalare di:

a. agire con imparzialitd, garantire parita di trattaniento;

b. astenersi dal diffondere e dall'utilizzare, a scopo personale, le informazioni di cui dispone per motivi di ufficio,
fermo restando il rispetta delle norme poste a tutela del diritte di informazione e di accesso;

c. mantenere la riservatezza erea intera procedura di gara, salve il diritte all'accesse agli atti;

d. nen svelgere alcuna attivitd contrastante con il corretto adempimento dei compiti di ufficio ed evitare situazioni,
anche solo apparenti di conflitte di interessi;

e. segnalare tempestivamente al superiore gerarchico eventuall proposte, da parte del concorrente e
dell'aggivdicatario, di impiege e/o commerciali che comportine vantaggi personali o offerte di denaro o doni
per il dipendente o per i suci parenti o affini entre il seconde grade, o per il coniuge o il convivente.

5. Nelle atfivita finalizzate alla conclusione dei eantratti ed altri offi negoziali, il dipendente si attiene rigorosamente
alle procedure previste dai vigenti regolamenti, con particolare riferimento alla frasparenza e tracciabilita,
seguendo le direttive impartite dal Piano triennale di prevenzione della corruzione, fermo restando quanto disposto
dall’art. 42

4. F fotto diviste ai dipendenti che operano allinferne di UO che svolgeno procedure di attribuzione di beni, servizi,
selezione di risarse umane, ecc, di incontrare i concorrenti o condidati al di fuori delle attivita di ufficio e istituzionali.

1
® Art. 14 Conlralll ed allil atti negoziali

. Nella conciusione di accordi & neges e nella slipulozione di cantralli per conle dellomminisirazione, nonché nella fase di asecuzione degl
stassi, il dipendente nen rcore a mediazione di teri, né promette ad aleuno uliitd o fitolo di intarmediozione, né per facililare o aver
tacililale lo conclusione o Fesecuzione del contraiio, I presenia comma non s applica ai casi in cul lamministroziones abbio deciso di
ricontere allallivilé di intermediazione prefessionale.

2. Il dipendente non concluds, per conto dellamministrazions, coniralli di appalto. formitura, servizio, finonziomento o assicurozione con
imprese con le quali abbia stipulate conlratt o fitolo privalo o icevute allre ulilitd nel biennio precedenle, ad eccezione di quell conclusi ci
sansl dellarticolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui lamminisirazione concluda conhratli di appallo, fornitura, servizo, finonziomante o
assicurazions, con imprese can le quall il dipendenis abbia coneluso conlralli a litolo privato o rcevulo alire vilita nel biennio precedsanie,
quesli si astiene dal partecipare alladozions dells decisioni ed alle allivilé relofive allesecuzione del confraito, redigendo verbale scritio di
tale astensione do conservare agli alli dellufficio.

3.1l dipendente che conclude accordi ovvero stipula conlratli a tilolo privolo. ad eccezione di queli conclusi ai sensi dell'orlicolo 1342 del
codice civile, con persane fisiche o giuridiche private con & quali abbia concluso, nel biennio precedente. coniratli di appalto. fornitura,
servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto dellamminisirazione, ne informa per iscritte il diigente dellufficio.

4, Se nalle situozioni di cui ai commi 2 e 3 s Irova 1l diigente, questi informa per iscrtfo il diigenle apicale responsabile della geslione del
parsonala.

5, Il dipendente che rceva, do persone fische o giuidiche porteciponti a procedure negoziali nelle quall sig parte lamminisirazions,
fimostranze aral o sehlle suloperato delfulficie o su quello dei propr collaborator, ne Informa immediatlamente. di regala per iscritle, il
proprio superiore gerarchico o funzionale,



Art. 16 = Vigilanza, monitoraggie e altivita formative'®

1. Le dispesizioni del presente arficalo integranoe e specificane quanto previsto dall'art. 15 del Codice generale.

2. Le funzioni di vigilanza e monitoraggio sull'oftuazione del presente codice, oltre che del Codice Generale, sono
attribuite ai Dirigenti/Responsabili di struttura, agli organismi di contrallo interna e all'ufficie per i procedimenti
disciplinari, come prevista e con le modalitd definite nell’art. 15, comma 1, del codice generale. In particelare, il
Responsabile della prevenzione della corruzicne e per lo Trasparenzo si avvale, per le ottivita di propria
competenza, della collaborazione dell'Ufficie per i procedimenti disciplinari (UPD)

3. L'Ufficie dei procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni per esso Individuate, cura l'aggiornamento del presente
Cadice di comportamente dell’'Azienda Ospedaliera, 'esame delle segnalazieni di vielaziene dello stesso, la roccolta
delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'art. 54-bis del d.gs. 165/2001.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione del Codice e provvede, inoltre, alla sua
pubblicazione sul sito web istituzionale dell'Autaritd, nenché sulla rete intranet.

4. L'Ufficio per | procedimenti disciplinari che venga autonomamente o conoscenza di violazioni al codice generale &/o
al presente codice ha l'sbblige di informare tempestivamente Il Dirigente/Responsabile della strutiura di
appartenenza del dipendente inadempiente oltre al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione.

5. | Dirigenti/Responsabili di strutturg, in collaborazione con il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza ed il Responsabile dell'Ufficio per i procedimenti disciplinari, si attivano per garantire idonee e
periodiche attivitad formative sui contenuti dei codici di comportomenti, da parte dei dipendenti & informano il
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione in merito a fafti corruttivi tentati o realizzati all'interno della

struttura

6. L'Ufficio per | procedimenti disciplinari verifica annualmente il livello di attuazione del codice, rilevando il numera ed
il tipo delle violazioni accertate e sanzionote ed in quali aree dell'amministrazione si concentra il pit alto tasso di
violozioni. Questi dati saranno comunicati alla Direzione Strotegica e al Responsabile Prevenzione Corruzione
affinché siano debitamente considerati in sede di predisposizione di proposte di modifiche ed aggiornamenti al

presente codice.

7. Le violozioni saranno volutate sulla base delle norme disciplinari previste dalla legge e dai CCNL vigenti.

1E.ﬂ\rt. 15 Vigllanza, menileraggio e allvita formative

1. Ai sensi dellarlicolo 54. comma 6. del decreto legislofive 30 marzo 2001, n. 145. vigilane sullapplicazione del presente Codice e dei codici
di comportfamento adoltali daile singole amministrazioni, | diigenti responsabill di ciascuna strutlura, le sirutiure di confrollo interno e gl uific
elici e di disciplina.

2. Al fini delloftivild di vigilanzo e moniioraggio prevista dal presente articolo, le omminisirazioni si avvalgono dellufficio procedimenti
disciplinari istituito ol sensi dellarficolo 55-bis. comma 4. del decretao legislativo n, 1465 del 2001 che svolge, altresi, le funzioni dei comitati o uffic
elici eventualmente gid istijuiti.

1, Le ativiia svolte ai sensi del presente arficolo dallufficio procedimenti disciplinar si conformano alle evenluali previsioni contenute nei pionl
di prevenzione della coruzione adoticli dalle amministrozioni ai sensi dellarlicolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190, L'uificio
procedimenti disciplinar, oltre alle funzioni disciplinar di cui allarlicole 35-bis e seguenti del decrelo legislativo n. 165 del 2001, cura
laggiornamenio del codice di comporiomeanto dellamminisirazione, l'esame delle segnalazioni di vielazione del codicl di comporiamento, lo
raccolia delle condotie ileciie accerlate e sanzionale, assicurando le garanzie di cui all'orlicolo 54-bis del decrelo legislalive n. 145 dal 2001,
Il responsabile della prevenzione della corruzione cura la dilfusione della conoscenza del codici di comportamento nellfamminisirazione, il
manilaraggio annuale sulla loro atluazione, oi sensl dell'oficolo 54, comma 7, del decreto legislafive n. 165 del 2001, la pubblicazione sul sito
isliluzionale e della comunicazione allAutorild nazionale anlicorruzione. di cul allarlicolo 1, comma 2. della legge 4 novembre 2012, n, 190,
dei risulloll del moniloraggio. Ai finl dello svolgimenic delle atlivita previsie dal presente arlicolo, Yufficic procedimenii disciplinan opera in
taccordo con |l responsabile della prevenzione di cul llarticolo 1, comma 7, della legge n, 120 del 2012,

4. Ai fini dellallivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codicl di compertomenta, l'ufficio procedimenti disciplinar pud
chiedere all Auloritd nazionale anlicoruzione parere facoliotivo secondo quaonto stabililo dallodicole 1. comma 2, lettera d). della legge n,
190 del 2012, Al personale delle pubibliche amministrozioni sena rivalie atfivita formafive in matera di frosparenza e infegrita, che consenlano
ai dipendenti di conseguira una pieno conoscenza dei contenuli del codice di comporiamento. nonché un cggiornamento annuale e
sistemelico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in iall ombili,

4. Le Regioni e gli enli local, deliniscono, nellombile delia proprio autonomia organizzative. le linee guida necessaiie er l'oluozione dei
principi di cui al presente arlicolo.

. Dall'ollvazione delle disposizioni del presenie arlicolo non devono derivare nuovi o maggion oner a carico della finonza pubblica, Le
mministrazioni provvedono ogli adempimenti previsti nellambito delle risorse umana, finanziarie, e strumenltali disponibill o legisiozions




8. Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attivitd formative in materia di trasparenza e integritd, che
consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportomento, nonché un
aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti. La partecipazione dei
dipendenti alla formazione sui cantenuti dei codici di comportamento & obbligatoria.

Art. 17 = Compiti di indirizzo e di assistenza ai dipendenti

1. Qualora nelle svolgimento dell'attivitd lovorativa insorgano problemi operativi di carattere etico, il dipendente
informa tempestivomente il Dirigente responsobile della strutturg, il quale provvede o fornire al dipendente le
necessarie indicazioni in merita al comportamento eticamente corretio da tenere.

2. Il Dirigente, se lo ritiene opporiune, pud coinvalgere 'Ufficio per i procedimenti disciplinari (U.P.D.) e il Responsabile
per lo Prevenzione della Corruzione nominate ai sensi dell'art. 1 comma 7 della legge n. 190/2012, per un
confronto nel casi di dubbio direa la condotta da seguire in particelari situazioni di rischio.

3. U'UP.L. e il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione sono in ogni caso disponibili ad ascoltare ed
indirizzare i dipendenti su situazioni e comportamenti al fine di prevenire la commissione di fatti corruttivi e di illeciti
diseiplinari.

Art. 1B = Responsabilita conseguente alla vielaziene dei doveri del codice'”

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio. Ferme
restando le ipotesi in cui la violazione delle dispesizioni contenute nel presente Codice, nonché dei doveri e degli
obblighi previsti dal piono di prevenzione della corruzione, dia luogo anche o responsabilitd penale, civile,
amministrativa o contabile del pubblico dipendente ed & fonte di responsabilita disciplinare accertata all'esito del
pracedimento disciplinare, nel rispette del principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanziene disciplinare concretamente applicabile, la vielazions
& valutata in egni singols caso con riguarde alla gravitd del comportamento e all'entitd del pregivdizio derivatone
al decore o al prestigio dell'Aziendo. Le sonzioni applicabili sone quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai
centratti collettivi, incluse quelle espulsive.

3. Resta ferma lo comminazione del licenziamento senza preavviso per | casi gia previsti dalla legge, dai regolamenti e
dai contratti collattivi.

l?Jﬂ\rl.l'a’ Responsabilita conseguente alla viglaziene dei doveri del codice

I, La violozione degli obblighi pravisli dal presente Codice inlegra comportamenti conirari ai dover d'ufficio, Ferme restando le ipotesi in cui
la vioclozione delle disposizioni contenute nel presente Codice, nonché dei dover e degli ohblighi previsli dal piane di prevenzione dello
corfuzions, da luogo anche a responsabiliid penole. civile. amministraliva o contabile del pubblico dipendente, essa & fonte di responsabilitéa
disciplinare accertata allesito del procedimeanteo disciplinare, nel rispelto dei principi di gradualita e proporzicnaliia delle sanzioni.

2. Al firi della delerminazions del fipo e dellentita della sanzione disciplinore concrelamente applicabile, la violazione & valulata in ogni
singole caso con riguarde alla gravita del comporiomento ed allenlitd del pregiudizdo, anche morale, dervoione al decoro o al presligio
dellomministrazionsa di apparfenenza. Le sanzioni applicabll sono quelle previste dallo legge, dai regolamenti e dai contratti coliettivi, incluse
quelle aspulsive che possono essere applicaie esclusivamente nel cosi, da valulare in ralazone alla gravita, di violazione delle disposizioni di
cui agli arlicoli 4. qualora concorane la non medicita del valore del regale o dalle allre uliitt e limmeadiata corelazione di questi ultimi con il
compimento di un atio o di un'aliivita tipic delluificio, 5. comma 2, 14, comma 2, primo perodo, valutaia ai sensi del primo periodo. La
dispasizione di cui al secondo periodo s applica aliresi nel casi di recidiva negl ilecili di cui agli orlicoli 4, comma &, &, comma 2, ssclusi |
conflitli meramente potenziali, @ 13, comma 9, primo pefiodo. | contralli colletivi possono prevedere ulterion criteri di individuozione delle
sanzioni applicabil in relazione alle fipologie di violazione del presente codice.

3. Resia ferma lo comminazione del icenziomento senza preavviso per i casi gia previsti dallo legge, dal regolomenti e dai condralli collettivi,
4, Restano fermi gl ulterior obblight & le conseguenli ipolesi di responsabilita disciplinare dei pubblici dipendenti previsli da norme di legge, di
regolamento o dal conlralhi colletlivi.
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Art. 19 = Nerme finali'®

1. Per tutte quanto non espressamente previsto dal presente Codice si fa riferimento alle disposizioni del Decreta del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n. 62 (in vigere dal 19 giugno 201 3) "Regolomento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblicl, a norma dell'articolo 54 del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165" &
alle narme ivi richiomate.

2. 1l presente Codice viene pubblicato sul sito internet istituzionale e sulla rete intranet accessibile o cioscun dipendente
mediante auvlenticazione.

3. |l codice di comportamento é uno degli strumenti essenziali di attuaziens della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
Piano triennale di prevenzione dello corruziene, in conformité con quanto sard previsto nel Piano triennale di
prevenzione della corruzions, al presente codice verranno integrate specifiche disposizioni per i dipendenti che
operano nelle aree individuate moggiormente esposte a rischia corruzione,

4. U'Azienda Ospedaliera, contestualmente ailo sottoscrizione del contratte di lavara o, in mancanza, all'atto di
conferimente dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati, copia del
presente Codice di comportamenta.

5. UAzienda Ospedaliera, si riserva di apportare al presente codice di comportamento le modifiche e/o integrozioni
che si ritengeno necessarie anche alla luce di eventuali innovazioni normative o contrattuali.

1 Arl.18 Disposizioni finali e abrogozionl

1. L& amministrazioni danno la pil ompio diffusiane al presente decreto, pubblicandele sul proprio site infeme! islituzionale e nella rele
infranet, e trasmellendole fromite e-mail a lulli i propr dipendenti e ai fitalari di conlralli di consulanzo o collaborazions a quolsios litalo,
anche professionale, i titolad di crgoni e di incarichi negli ufficl di diretta collaborazione dei verfici politici del'amministrozions, nonché ai
collaborator o qualsiosi fitolo, anche professionale. di imprese fomitici di servid in favore dellamminisirazions. L'amminisirazions,
conlestuaimente alla soloscrizione del conlralle di lavero o, In mancanza, alfatio di confarimanio dellincanico, consegna e fo soltoscrivere
ai nuovi assunii, con rapporti comungue denominali. copia del codice di comparlamenio.

2. Le omminisirazioni danno 1o pil ampla dilfusions ai codici di comporiamenio da cioscuna definiil ai sens dell'arlicelo 54, comma 5, del
citalo decrelo legislalivo n, 145 det 2001 secondo le medesime modalita previsle dal comma 1 del presente arlicola,

3. Il decreto del Minisiro per la fundone pubblica in dala 28 novermbre 2000, recante "Codice di compertamenio dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni”, pubblicate nella Gazeila Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001, & abrogolo. Il presenle decreto, munilo del sigila della
Stoto, sord inserito nella Roceolla ufficiale degh offi normativi della Repubblica laliana, E fallo obbligo a chiungue spelli di osservarlo e di

- forlo osservara.
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DELIBERA DEL COMMISSARIO

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione, copia conforme all’originale, & stata pubblicata all’albo dell’Azienda

Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello, ai sensi e per gli effetti della L.R. n. 30093 art. 53 comma 2, a

decorrere dal W e fino al _']_Z_N@Ml?_

L’incaricato Il Direttore Amministrativo
Notificata al Collegio Sindacale il . Prot. N.
DELIBERA NON SOGGETTA AL CDN'I‘ROLLD ESTREMI] RISCONTRO TUTORIO

Delibera trasmessa |’ Assessorato Regionale Sanita

Delibera non soggetta a controllo, ai sensi dell’art. 4 ¢.8 della L, |
412/1991 e divenuta "in data

ESECUTIVA
decorso il termine di 10 giorni dalla data di pubblicazione. Prot. n.

SI ATTESTA

Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art.4 ¢.§ della L.
412/199] e divenuta Che I'Assessorato Regionale Sanita, esaminata la
presente deliberazione

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

al sensi della L. R n® 30/93 art. 53 comma 7 ha pronunciato I’approvazione con atto
Prot, n. . del come da
allegato

ha pronunciato I'annullamento con atto

Prot. n. del : come da
allegato




